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SUNUS

Bilgi ve iletisim alan1 basta olmak tizere teknolojideki hizli gelismeler ve kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi bilgi yogunlugu, nitelikli insan,
nitelikli toplum; bilgi toplumu ve bilgi ¢ag1 kavramlarini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu kavramlar 1s181inda 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.

Stratejik Planimiz egitim ve 6gretime erigimin yani sira egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi odakl
kurgulanmistir. Planimiz katilimer bir anlayisla hazirlanmis olup, ¢alisan, 6grenci, veli ve sektor anketleri dikkate alinmistir.

Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plan doneminde yenilik¢i ve dinamik bir milli egitim sistemini benimseme azim ve kararlihigindadir. Bu
cercevede artan ve g¢esitlenen egitim talebinin karsilandigi, okul dncesi egitim basta olmak lizere Mesleki ve Teknik Egitim’e katilimin arttigi, 6zel
politika gerektiren gruplarin azami derecede egitime erisebildigi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda Mesleki Agik Ogretim Lisesi araciligiyla
herkese, her yerde ve her zaman egitim imkanlarinin sunuldugu bir egitim sistemi temel alinmustir.

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi kapsaminda 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira bedensel, zihinsel ve ruhsal geligiminin
desteklendigi, bireylere ortak insani degerlerin ve deger farkliliklarinin zenginlik oldugu bilinci kazandirilarak 6gretmen ve 68rencilerimizin insani,
milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve demokratik degerler egitimi alarak yetistigi, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okulumuzda yer alan alan
ve dallara yonlendirildigi, gelistirilen programlara uygun 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin igledigi, saglikli ve giivenli egitim ortamlarinin
saglandig1 ve egitim ile istthdam iligskisinin giiclii bir sekilde kuruldugu bir yap1 olusturma kararliligindayiz.

Cok yonlii, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus, yeterlilikleri belirlenmis nitelikli 6grencilerin yetistigi, egitim teknolojilerinin
derslerde etkin kullanildig1 ve dijital okuryazarligin yayginlastigi bir okul olma hedefine katki yapacak bir egitim sistemi 2024-2028 Stratejik

Plani’nda olusturulmaya calisilmistir.

Nitelikli insan ve nitelikli toplumu amaglayan; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim sistemi hedefi dogrultusunda hazirlanan 2024—
2028 Stratejik Planimiz Tiirkiye Yiizyili Vizyonuna azami katkiy1 saglamasini ve iilkemiz, bakanligimiz ve okulumuz i¢in hayirli olmasmni dilerim.
Emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Bedri YILMAZ

Okul Miidiirii



icindekiler

1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH ..cveeueruiueessessesusseesessessessesessessessessesessessessessesessessassesessessessesssssssessessessessssessessessssessessessessssessessessesessessensesessessenssessesessessessssanss 8
1.1. Strateji Gelistirme KUrulu Ve SErat@fil PIAN EKiDi.......................cccuueeeeiiimmiiiiieeee ettt ettt ettt e et e e ettt e e e e e sttt e e e e e e sttt e e e e eesassstaeeaeeessasasssseeeas 8

1.2. PlaNIAMIQ SUTECI:............ccccoooeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e aaaens 9

2. DURUM ANALIZI ....ucueueuenenenensusssssssssssssassssssssststststatssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssststssssesssstsssssssesssssssssssssssssssssssssssesesesssesststesstsssssssssesssssesssssssssssssssssssssssesssesssssssssnns 10
2.1. KURUMSALTARIHGE eeeeeeeeiiitttteeeeseeiiitttteeeesessuuttt e eeeesesauusea e eeeeseesaass e e eeeees s anast e e eeeeeeeaanee e e eeeeee e aanst e e eeeeeee s anntbeeeeeeee s anse b e eeeeee e ansb b et e e eeeesaaasbbeeeeeeessananbbneeeeeesssnnsbrnneeaennss 10
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI «.ccceetetttttteeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesesesessessesaesssaeseeeeeaeseeese s e e e s e e e e e e e s e e s e e e e e 88888888888 8888888888 e e e e e e seeseeeeeeennnnnnnnnnnnnnnns 11
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE IMTEVZUAT ANALIZI ¢ e ttttteeeeeeeeitteteeeeeeeseiitteeeeeesessuattaaeeeeesassasstaaeeeeesaasssstaaeeeeeesaassbtbeeeeeesaanasb b e aeeeeesaaaasbbeeaeeeee s e asbbbaaeeeessaansbbbeeeaesssanasbrneeeaenens 16
2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI ......c.coovivititieiiieeteeteecsetet et eaeseseteteseasesetetes et sasessset et essas et ases et essas et es et eseasasas et et et sas s et esesessas et asesesessas et asasetessasssesesesensasesaensens 20
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI ..........ccvevivititititetitesesesesetetesesesesesesesesssesesetessessssasesesssssesesesessasesesesesessasesssasesessasasesesesenssesasesenes 21
2.6. N DY NS AN NN 5 7/ (R 24
2.7. OKUL / KURUM FCHANALIZ oot ee e et e e et e e et e e e e e e e e et e eaueeeeu e eameeeeeeeeaueeeaueeeameeeeaseeeaeeeeeeseeeaeee s seesasaeeeeeeeeasee s eeeeaseeeaseeeenseennseesaseeeaseeesaseesaseenaseeenseeesneesareesaneeens 25
DA O -1 (] [ [ A Y =1 ¢ Lo K PPNt 25
SIUFVE OGIrENCI BIlGIIETi....................oeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e ettt et et e et et et e e et et et et et et et et e e et et et et et e e et et e ea et st et e et e ae et et et e e sae s et eenaaeanenaas 26

b A [ T X 31 a Lo 4 Lo Lo AT 27
A R -] (Lo ] (o] 1.9 D1 4= VPPNt 43
Donanim ve TeKnolOjik KQYNAKIAIIMIZ ........................cccoo e oo 43

A T 1o 1| G} VLo | Lo TPt 43

B T o1 1| (V2L OO 45

2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE) ... nnn 48
2.9. LG4 o I Y NN v PP OOTPRPPTPN 50
GELISIM VE SORUN ALANLARI «..vututututtttsesesssusseassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnsnnnnnns 55
2,00, TESPITVE IHTIYAGLARIN BELIRLENMES ... veeeveeeveeseeeseeesesasesaseeasesasesasesasesasesasesaseeaseeasesasesasesaseeasesasesaseeaseeaseenseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseenseeaseenseenseenseenreeaseenreenreenreenreenneenne 59
Odirenci Anket/MUlaKat/TOPIANT/CAIISAY VB, SOMUGIAII: ........coeeeeeeeieeeeeeee ettt ettt et e ee et et et e et et et et eeat et et e te et et e te e et e et st eese s et e atesasaseatsatsasasessateenessasatessesaeas 59
Odgretmen Anket/MiHlakat/TOPIANTI/CONSEAY VB. SONMUEIOII: ......c.eeeeeeeeeeeeee ettt et ee et et e et et et e e set et et e ae st et e et e e et e et st e eae s et e et et e eessatsaseasasetsatasassssatssesaens 61

Veli Anket/Milakat/Toplanti/CAlISEAY VD. SONUGIATI: .............ocecuueeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt ee e e e ettt e e e e e ettt e e e e e et asssaaeaeeeesaass s e e e s eeeasssssaaaseeeasassssasaaseeessasssssaasseeessssssseees 62

3. GELECEGE BAKIS .....eeuveueeecesenistiseesesssssesssssssssstssessessestassssssssassstssesssasestastsssesssestssessesessestsssaseasentsssssssensestssseseasentssesssesenssstesesstesensssseseeseasesseseeseesetesessesessenseseessesesensases 66



3.1. VIS ON . tttiiieit ettt et te ettt e et ettt e et e e et e s st esaaeeaanesaaessanesaasaanssanessnssnnessnssnnessnsssnnsssnssnnessnnsssnsssnssnnessnssssnsssnnessnessnnessnsssnsessnssssessnsssnessnsssnnsssnsesnnessnsesneessnsestnessneesnnesen 66

3.2. V74 o ISR 66
3.3. TEMEL DEGERLER +uvtuttunietueetuneetteeetneesueesuneessessnesssnessassanessnsssnessnsssnssssnsssnssssnsssnssssnsssnssssnessnnessnssssnsssnsssssessnssssnsssnssssnsssnssssnssssssssnsssssessnsssssessnsessesssnsesseessnsesseessnsesnneres 66
4.AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENIVIESI......ccereeueeteruireesessessesussessessessessesessessessessesessessessessessssessessessssessessessesessessessessssessessessessssessessans 68
Y Yol St 68
£, 2. HEDEFLER «.evvuutevuuneeersneeeesuneeeessnnesssssnssessnnsssssnssessnnsssssnnsssssssssessnnessssssessssnssssssnsesssssnssessnsesessssessssnsessssnsesssssssssssnsessssnsessssnseeessnseesssnssssssnseeesnnsessssnsesssnnseessnnsesnsnnseresnnserssnneens 69
4,3, PERFORMANS GOSTERGELERI 1vuuteruuuesssunesersnnesessnnessssnnsssssnnesssssnssssssnsssssnsssssssssssssssesssssnsssssnsessssssessssnsessssnsssssssssesssnssssssnsessssnsesessnsessssnsesessnsessssnsesessnseeesnnseessnnsesetnnseresnnrernsnrens 70
B4, STRATEJILERIN BELIRLENIMEST c.uuvvvvvreeeeeeeeessteeeeeeeeeeeesussssseeeeseesisssssseeessesasssssssessseesssssssssessssesanssssessssesssssssssasessssesssssssesessesessassssssesseeessasssssssssesessemssesessessssenssssnseseesssonssrrnneseeses 103
4.5 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlenairme TADIOSU. ...............cccueeeeeiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeettte e eetttee e eetataeeeeseeeeetaraeeeaasaeeesasseseatasassesssassesassessasssassensseeenn 108

5. iZLEIMIE VE DEGERLENDIRIVIE ......ccvitieeueseesiseesessessessessesessessessesessessessessesssessessessesessessassesssessestessessssessessessesessessessessasessestensessssessessessessssessessessesessessessesessessessessesessessessansses 109



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ergevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adma ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amagclari, hedefleri,
gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu stireci yiiriiten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Bedri YILMAZ Okul Muddr Bilal TOP Miidiir Yardimcisi
Mevliit KARABIYIK Miidiir Basyardimcisi Seyma Hafza Ozcan Ogretmen
Abdulkadir KARATAS Muddr Yardimcist Ozlem BAYSAL Ogretmen
Ismail AYTAKLAR Ogretmen Canan ORHAN Ogretmen
Ozlem KAMER Ogretmen Ibrahim Sami ANCAC Ogretmen
Recep KIRIS Okul Aile Birligi Bsk. Serife SEN Ogretmen
Recai DEMIR Ogretmen
Merve YALCINTAS Ogretmen
Tuba KELALIOGLU Ogretmen
Biisra EKEN PATUR Ogretmen
Fatma BASAR Ogretmen
[smail YAVUZASLAN Ogretmen



Ebru Dogan MARSAK Ogretmen

Stileyman Serhan ESEN Ogretmen
Kiirsat BUDAK Ogretmen
Zahide Nur AKTAS Ogretmen
Nuray AYDOGAN ASLAN Ogretmen
Emine GOZALAN ALKAN Ogretmen
Hiseyin KAPULU Veli

Mustafa AKTAS Veli

1.2.Planlama Sureci:

2024-2028 dénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma
takvimi ¢ergevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine
etkin sekilde katilimin1 saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina c¢alismalar yapilmis ve okulumuzun amaclari, hedefleri,
gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu stireci yiiriiten ekip ve kurul {iyelerinin bilgileri asagida sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, adim1 Karaman Ogullar1 Hiikiimdar1 Aldeddin Ali Bey’in hanimi, Osmanli Padisah1 1.Murat Bey’in kiz1 “Nefise Sultan’dan almistir.

Karaman Ogullarindan Aldeddin Beyi’n hanimi Nefise Sultan’in Karaman’da sanat tarihi bakimindan dikkate deger bir medrese (Hatuniye
Medresesi), ilim yuvasi, yaptirdigi diger taraftan esi Alaeddin Bey’in yine bu mahiyette tesisler yaptirdig1 g6z 6niinde bulundurularak okulumuza
1969 yilinda Nefise Sultan adi verilmistir.

Okulumuz Konya-Karaman Nefise Sultan Kiz Meslek Lisesi 1954 yilinin subat ayinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak eski halkevi binasinda
egitim dgretime baslamistir.1959-1960 6gretim yilinda 6zel simifli Kiz Enstitiisii haline getirilmistir.1961 yilinda eski olan binada biiyiik bir onarim
yapilarak Kiz Sanat Ortaokulu faaliyete gecirilmistir. Eski binanmn 6gretim yapilamaz hale gelmesi nedeniyle 1966-1967 6gretim yilindan itibaren
Karaman Lisesi binasinin {ist katinda konuk olarak iki yil egitim 6gretime devam edilmistir. 1968-1969 egitim 6gretim yilinda okul kendi binasina
tasmmustir. 2015 Yili Eyliil ayi itibariyle okulumuz halen egitim 6gretime devam edilen simdiki binasina tasimmistir. Okulumuza bagli 2016 yilinda
hizmet vermeye baslayan 200 kisilik kapasiteye sahip kiz pansiyonu mevcuttur.

Okulumuz; Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik Programi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi ile Uygulama Anaokulu seklinde egitim ve
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Okulumuz tam giin tam y1l egitim kapsamina alimmis olup, 2014 Yilindan itibaren Tiirkiye geneli Meslek Liselerinin ¢esitliliginin azaltilmas1
calismalari kapsaminda okulumuzun ismi Karaman Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis ve Anadolu Meslek Programi
eklenmistir. Okulumuzun adi Bakanligimizca 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Nefise Sultan Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak giincellenmistir.

Bizler, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis, degisim ve geligimi benimseyen, ahlaki
degerlere sahip, daha miireffeh bir Tiirkiye i¢in fedakarlik icerisinde olacak bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaya devam ediyoruz.



Karaman Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak idare-6gretmen-veli-6grenci-sektor is birligi ile ¢agin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek caligkan, liretken, vatan ve milletini seven, Atatiirk’iin gosterdigi hedeflere ulasmayi amag¢ edinen, ahlaki degerleri
benimsemis bir genclik yetistirmek en temel hedefimizdir. Okul olarak sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacini kargilamak ve
ogrencilerimizi yliksekogrenime hazirlamak, gelenek ve goéreneklerimizi, ahlaki degerlerimizi bilen ve bunu kendine yagam bigimi edinen, Turkceyi
glizel kullanabilen, beseri miinasebetleri kuvvetli bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedefler

Gerceklestirilen Faaliyetler

Cikt1 ve Sonug¢

Mesleki ve teknik egitim-
istihdam-tiretim iligkisi
giiclendirilerek yeni nesil 6gretim
programlari etkin bir bigimde
uygulanacaktir.

2020-2021 dgretim y1l1 mezun 6grenci sayist:
63
2021-2022 dgretim yil1 mezun 6grenci sayist:
59
2022-2023 dgretim yil1 mezun dgrenci sayist:
64

2020-2021 Mezuniyet sonrasinda alaninda
istihdam edilen 6grenci sayist: 15 %23,8

2021-2022 Mezuniyet sonrasinda alaninda
istihdam edilen 6grenci sayisi: 23 %38,98
2022-2023 Mezuniyet sonrasinda alaninda
istihdam edilen 6grenci sayist: 30 %46,87

Tamamlandi

Mesleki ve teknik egitim-
istihdam-tiretim iligkisi

Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii
yetistirilmesine yonelik olarak Erasmus+
projeleri ile yurtdisina toplam 27 dgrenci

Tasarim-Tescil, patent ve faydali model
basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim
kurumu 6grencisi ve 0gretmeni sayist: 7

g?glegﬂllf;ﬁreié egl;rnsi51ilr§§retlm gonderilmistir. MEVKA projesi ile Yiyecek ve Tasarim Tesci Kabul Edilen: 5 - Tamamland:
p ogrl k(‘: yinde Igecek Hizmetleri alaninda 60 6grencimiz Hedefimiz: 2

ygianacaxtit. iretim faaliyetlerine katilmigtir. Patent Faydali Model Kabul Edilen: 2
%\S/{[?ﬁile;(r;l-vgrzﬁﬂi{li;g(gim- Okulumuz ile sektor aras1.nd?1 isbirligi S

gticlendirilerek yem nesil dgretim yapilmakta, okulumuzun ihtiyaclari Sektorle is birligi kapsaminda yapilan Tamamland

programlari etkin bir bigimde
uygulanacaktir.

giderilmektedir. Ancak yapilan bu islemler bir
protokole baglanmamustir.

protokol sayisi: 1 - Hedefimiz :4




Stratejik Hedefler

Gerceklestirilen Faaliyetler

Cikt1 ve Sonug

Mesleki ve teknik egitim-
istihdam-iiretim iliskisi
giiclendirilerek yeni nesil 6gretim
programlari etkin bir bicimde
uygulanacaktir.

Guzellik Hizmetleri alan1 agma c¢alismalari
devam etmektedir.

Teknolojik Gelismelere yonelik agilan
alan dal sayisi: 1- Hedefimiz: 1
Glizellik Hizmetleri Alan1 2024-2025
Ogretim yil1 itibariyle agilacaktir.

Tamamlandi

Mesleki ve teknik egitim
kurumlarimmizin beseri ve fiziki
altyapis1 gelistirilerek insan
kaynaklar1 gliclendirilecektir.

Okulumuzca su ana kadar 3 adet Erasmus+
Mesleki Egitim Hareketliligi projesi
ylriitiilmiis olup 6gretmen ve d6grencilerimizin
yurtdiginda gergek is ortamlarinda egitim
almalar1 saglanmistir. Ayrica yerel projelerle
de okulumuz atdlyeleri gelistirilmektedir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda;
Yurtdisi projelere katilan 6gretmen sayist:
9 Yurtdis1 projelere katilan 6grenci sayisi:
30 MEVKA projesi kapsaminda hizmetigi
egitime katilan 68retmen sayisi: 10
MEVKA projesi kapsaminda hizmetici
egitime katilan 6grenci sayisi: 100

Tamamlandi

MEVKA “Saglikl1 Yasam I¢in Uretim
Atdlyesi” projesi kapsaminda okulumuz

Mesleki ve teknik egitim Yiyecek ve Icecek Alani atdlyeleri yenilenmis, Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim
kurumlarimizin beseri ve fiziki  |doner sermaye kapsaminda iiretime faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi: 5 Tamamland:
altyapisi gelistirilerek insan baslamiglardir. Ayrica okulumuz Grafik ve Doner sermaye faaliyeti yirten okul
kaynaklar1 gliclendirilecektir. Fotograf alani ile Moda Tasarim Teknolojileri |sayisi: 1
Alan 6gretmen ve 6grencileri doner sermaye
kapsaminda tiretime devam etmektedirler.
Ogrencilerin egitime erisim imkanlar1
Mesleki ve teknik egitime artirilmaya galisilmaktadir. Ogrenciler Devlet Bursu alan dgrenci sayisi: 6 Ozel
atfedilen deger ve erigim bursluluk sinavlarmna girmeleri tegvik burs alan mesleki ve teknik ortaggretim | Tamamlandi
imkanlar1 artirilacaktir. edilmekte, 6zel burs veren kurumlara Ogrenci sayist : 2
yonlendirilmektedirler.
Mesleki ve teknik egitime Okulumuz rehberlik 6gretmeni ve alan sefleri Kariyer rehberligi kapsamimda Genel
atfedilen deger ve erigim tarafindan 6grencilerimize kariyer rehberligi  |Beceri Test Seti uygulanan dgrenci sayist: Tamamlandi

imkanlar1 artirilacaktir.

yapilmaktadir.

0 - Hedefimiz: 2




Stratejik Hedefler

Gerceklestirilen Faaliyetler

Cikt1 ve Sonug

Okulumuz Alan ve dallarinin tanitimi
amaciyla merkez ve koy okullar1 toplam 17

Mesleki ve teknik egitime . o Isletmelerin memnuniyet oran1 (%) :
. < . okul ziyaret edilmistir. Okulumuz son sinif : o
atfedilen deger ve erisim v o o ; 3,61/5 Mezunlarin memnuniyet orani (%) [Tamamland1
N ogrencileri 28 devlet, 22 6zel sektor olmak ]
imkanlar1 artirilacaktir. - ) SR : 3,59/5
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken yasal yiikiimliiliikkler ve ilgili mevzuatin analizleri
yapilmistir. Bu analiz, planin yasal ¢er¢eveye uygun olmasini ve Milli Egitim Bakanligi’nin genel hedefleriyle uyumlu olmasin1 saglayacaktir.

Yasal YUukumlalukler:

Anayasal Cercgeve: T.C. Anayasasinin egitim ve Ogretim hakkma iligkin maddeleri, okulumuzun da temel islevlerini ve egitim ilkelerini
belirlemektedir. Stratejik planimiz, bu anayasal ¢ergeveye uygun olarak hazirlanmistir.

Milli Egitim Temel Kanunu: 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, MEB'in gérev ve sorumluluklarini, egitim sisteminin genel yapisini ve temel
ilkelerini tanimlamaktadir. Stratejik planimiz, bu kanunda yer alan hiikiimlere uygun sekilde hazirlanmistir.

652 Sayih Milli Egitim Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname: Bu KHK, MEB'in teskilatmni,
gorevlerini ve sorumluluklarini diizenlemektedir. Stratejik planimiz, bu KHK'da yer alan hiikiimlere uygun sekilde hazirlanmistir.

Diger Ilgili Mevzuat: Mesleki ve teknik egitime iliskin 6zel kanunlar, yonetmelikler ve MEB'in genel ve 6zel emirleri de stratejik planimizin
hazirlanmasinda dikkate alinmaistir.

Mevzuat Analizi:

Mevcut Mevzuatin Incelenmesi: Stratejik plan kapsaminda yer alan hedefler, eylemler ve projeler, ilgili mevzuatm kapsamli bir sekilde incelenmesi
sonucunda belirlenmistir. Bu inceleme, yasal gergevenin tam olarak anlagilmasini ve planin bu gergeveye uygun olmasini saglamaktadir.

Yasal Uyum Degerlendirmesi: Hazirlanan stratejik planin yasalara uygun olup olmadigini degerlendirmek i¢in kapsamli bir analiz yapilmistir. Bu
analizde, planin her bir unsurunun hangi yasal hiikiimlere dayandigi ve bu hiikiimlere ne 6l¢iide uydugu belirlenmistir.

Yasal Risklerin Belirlenmesi: Stratejik planin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek yasal riskler de analiz edilmis ve bu riskleri en aza indirecek
onlemler planlanmistir. Bu yasal riskler:

Egitim miifredatiyla ilgili degisiklikler: Stratejik planda 6ngorilen yeni mifredat veya ders programlarinm, Milli Egitim Bakanligi'nin miifredat
esaslarina ve ilgili mevzuata uygun olmamasi yasal risk olusturabilir.



Ogretmenlik meslegiyle ilgili diizenlemeler: Stratejik planda 6ngoriilen 6gretmenlik statiisii, gorev ve sorumluluklarda degisiklikler, mevzuata
aykir1 olmasi halinde yasal risk olusturabilir.

Ogrenci degerlendirme ve sinav sisteminde degisiklikler: Stratejik planda ongoriilen yeni degerlendirme ve smav sisteminin, 6lgme ve
degerlendirme esaslarma ve ilgili mevzuata uygun olmamasi yasal risk olusturabilir.

Ozel egitim ve bireysel farkhliklara yonelik uygulamalar: Stratejik planda 6ngoriilen dzel egitim ve bireysel farkliliklara yonelik uygulamalarm,
ilgili mevzuata uygun olmamasi yasal risk olusturabilir.

Bina ve tesislerle ilgili riskler: Stratejik planda dngdriilen bina ve tesislerin yapimi, onarimi veya kullanimiyla ilgili islemlerin mevzuata uygun
sekilde yapilmamasi yasal risk olusturabilir.

Cevresel riskler: Stratejik planda 6ngoriilen faaliyetlerin, ¢evre mevzuatina uygun sekilde yapilmamasi yasal risk olusturabilir.

Entelektiiel miilkiyet haklari: Stratejik planda 6ngdriilen materyallerin, telif hakki ve diger fikri miilkiyet haklarina tecaviiz etmemesi gerekir. Aksi
takdirde yasal risk olusabilir.

Bu yasal risklerin 6nlenmesi icin asagidaki adimlar atilmahdir:

Yasal damismanhk hizmeti alinmasi: Stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda il milli egitim miidiirliigiinden bilgi alinmasi, yasal
risklerin 6nceden belirlenmesine ve gerekli 6nlemlerin alinmasina yardimci olacaktir.

Mevzuat takibi: Ilgili mevzuattaki degisiklikler diizenli olarak takip edilmeli ve stratejik plan buna gére giincellenmelidir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi: Stratejik planda dngériilen faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiildiigiinden emin olmak icin
bir i¢ kontrol sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Personel egitimi: Stratejik planda yer alan yasal yilikiimliiliikler ve riskler konusunda ilgili personelin egitimi saglanmalidir.

Sonug:



Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nin yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi 1s1¢inda hazirlanmasi,
planin basariya ulagsmasi ve kurumsal hedeflere ulagilmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu analiz, planin yasal ¢er¢eveye uygun olmasimni, Milli
Egitim Bakanligi'nin genel hedefleriyle uyumlu olmasini ve yasal risklerin en aza indirilmesini saglayacaktir.

Mevzuat Kaynaklan

Mevzuat analizi, agagidakiler de dahil olmak {izere ¢esitli kaynaklardan derlenen bilgilere dayanmaktadir:

e Ulusal Mevzuat:

o Anayasa

o 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

o 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

o Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

o llgili yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler
e Avrupa Birligi Mevzuati:

o Avrupa Egitim ve Mesleki Egitim Cercevesi (EQF)

o Mesleki Egitim ve Yetistirme Hakkinda Avrupa Tavsiye Karar1

o Avrupa Mesleki Egitim ve Yetistirme Yeterlilik Sistemi (ECVET)

e Diger Kaynaklar:

o Milli Egitim Bakanligi (MEB) Stratejik Planlar1 ve programlanma belgeleri
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligic (METGEM) Stratejik Planlar1 ve programlanma belgeleri
Karaman I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Sektorel mevzuat ve standartlar
Uluslararasi kuruluslarin raporlar1 ve tavsiyeleri

O O O O

Analiz Bulgulan
Mevzuat analizi, stratejik planin asagidaki temel unsurlarla uyumlu oldugunu gdstermistir:

« Egitim ve Ogretim: Okulumuz Stratejik Plani, MEB miifredatina ve METGEM'in mesleki egitim standartlarina uygun bir egitim ve 6gretim
programi ongdrmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;



o Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve siniflamalara, ulusal
yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isglicii piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikte isgiliciiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerin glincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is saglhig1 ve glivenligi, sosyal ve ¢evresel
sorumluluk bilinci ile is aliskanlig1 kazandirilarak istihdama hazirlanmasim,

o Onceki  Ogrenmelerin  tanmnmasi,  mesleki  egitim  belgelerinin  denkligi ve  belgelendirilmesini  amaglar.

o Ogrenci Degerlendirme: Okulumuz Stratejik Plani, 6grenci basarisim1 6lgmek igin adil ve giivenilir bir degerlendirme sistemi
benimsemektedir.

o Ogretmen Gelisimi: Okulumuz Stratejik Plan1, 6gretmenlerin becerilerini gelistirmek ve giincel bilgi ve uygulamalarla donatmak icin stirekli
bir mesleki gelisim programi igermektedir.

e Altyap1 ve Donanim: Okulumuz Stratejik Plani, 6grencilere modern ve giivenli bir 6grenme ortami saglamak i¢in gerekli altyap1 ve donanima
yatirim yapmay1 ongormektedir.

 Uluslararasi Is birligi: Okulumuz Stratejik Plan1, uluslararas1 degisim programlar1 ve ortakliklar yoluyla uluslararasi is birligini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Bunlara ek olarak Okulumuz Stratejik Plani:

o Engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitime erisimini artirmaya yonelik 6zel tedbirler igermektedir.

e Cevresel ve sosyal sorumluluga duyarl siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini benimsemektedir.

e Yenilik¢i egitim ve 6gretim yontemlerini tesvik etmeli ve girisimciligi gelistirmeye yonelik programlar sunmaktadir.
e Ebeveynler, isverenler ve yerel topluluk gibi paydaslarmn katilimini tesvik etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri analizi, Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik plani icin iist diizey politika belgelerinin
incelenmesini amaglamaktadir. Analiz, MillT Egitim Bakanligi'nin (MEB) stratejik planlarini, mesleki ve teknik egitime iliskin diger ulusal strateji ve
politikalar1 ve uluslararasi kalkinma hedeflerini kapsamaktadir.

incelenen Ust Politika Belgeleri

o Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plam (2024-2028)

o Karaman il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam1 (2024-2028)
e Tiirkiye Ulusal Kalkinma Plani (2023-2027)

o Egitimde Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler)

Ust Politika Belgelerinin Stratejik Plana Etkileri
Ust politika belgeleri, Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik planimni gesitli sekillerde etkilemektedir. Ornegin:

o Egitim vizyonu ve misyonu: MEB'in stratejik plan1 ve mesleki ve teknik egitim stratejisi, okulun egitim vizyonu ve misyonunu belirlemede
onemli bir kaynak teskil etmektedir. Stratejik plan, bu belgelerde yer alan vizyon ve misyona uygun hedefler ve stratejiler icermektedir.

e Hedef gruplar: Milli Egitim Bakanligi'nin stratejik plani ve mesleki ve teknik egitim stratejisi, okulun hedef gruplarini belirlemede yol
gosterici olmaktadir. Stratejik plan, bu belgelerde belirlenen hedef gruplarin ihtiyag ve beklentilerini karsilamayi amaglayan programlar ve
faaliyetler icermektedir.

o Egitim ve dgretim icerikleri: Mesleki ve teknik egitim stratejisi ve Tiirkiye Ulusal Kalkinma Plani, okulda sunulan egitim ve dgretim
iceriklerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Stratejik plan, bu belgelerde yer alan beceri ve yeterliliklere dayali glincel ve isgiicii
piyasasina uygun programlar icermektedir.

« Uygunluk ve izleme: Milli Egitim Bakanligi'nin stratejik plani, Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, okulun stratejik planmin
uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir ¢ergeve sunmaktadir. Stratejik plan, bu belgelerde yer alan gostergeler ve hedefler
dogrultusunda izleme ve degerlendirme mekanizmalari icermektedir.



Sonug:

Ust politika belgeleri, Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik plani i¢in dnemli bir rehberlik ve yonlendirme gorevi gdormektedir.
Stratejik planin gelistirilmesi ve uygulanmasi sirasinda bu belgelerin dikkate alinmasi ve gerekli uyumluluklarin saglanmasi 6nemlidir.

Ust politika belgelerinin stratejik plana daha iyi entegre edilmesi igin:
o Stratejik planlama siirecinde tiim paydaslarin (idare, 6gretmenler, veliler, 6grenciler) katilimi saglanmustir.
Bunun yaninda;

 Ust politika belgelerine iligkin diizenli olarak giincellemeler yapilmali ve stratejik plan buna gére revize edilmelidir.
o Ust politika belgelerine uyum saglamak icin gerekli egitimler ve kapasite gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
o Ust politika belgelerine iliskin herhangi bir sorun veya engelleyici durumla karsilasildiginda ilgili mercilere bagvurulmalidir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alanlar1 ve iirtin/hizmetler, okulumuzun vizyonu, misyonu, hedefleri ve kaynaklar1 dogrultusunda belirlenmistir.
Faaliyet Alanlan

Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin faaliyet alanlar1 sunlardir:

o Okulumuzdaki Alanlar:
Bilisim Teknolojileri Alani
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanm
Grafik ve Fotograf Alani
Giizellik Hizmetleri Alan1 (2024-2025 Egitim Ogretim Y1l itibariyle agilacaktir.)
Moda Tasarim Teknolojileri Alani
o Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam
« Egitim ve Ogretim:
o Mesleki ve teknik egitim programlarinin sunulmasi

O O O O O



o Uygulamali egitime ve beceri gelistirmeye odaklanma
o Giincel ve isgiicii piyasasina uygun programlarmn gelistirilmesi
o Nitelikli ve alaninda uzman 6gretmen kadrosu ile egitim verilmesi
Rehberlik ve Damismanhk:
o Ogrencilere akademik, mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmasi
o Mezunlara is bulma ve kariyer gelistirme konusunda destek olunmasi
Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler:
o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek i¢in cesitli faaliyetler diizenlenmesi
o Kuliip ve 6grenci topluluklarmin tesvik edilmesi
o Toplumsal sorumluluk projelerine katilim saglanmasi
Altyapi ve Teknoloji:
o Egitim-6gretim i¢in gerekli altyapinin iyilestirilmesi ve modernlestirilmesi
o Teknolojik ara¢ ve gereclerin kullanimi ile egitimde yenilik¢ilik saglanmasi
o Uzaktan egitim imkanlarinin gelistirilmesi
Iletisim ve Is Birligi:
o Okul-aile iletisimi ve is birliginin giclendirilmesi
o 1lgili kamu kurumlary, sivil toplum kuruluslar1 ve isletmelerle is birligi yapilmasi
o Uluslararasi egitim projelerine katilim saglanmasi

Urian/Hizmetler

Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin sundugu tiriin/hizmetler genel anlamda sunlardir:

Mesleki ve teknik egitim programlar:
o Alana 6zgii teorik ve uygulamali dersler
o Beceri atdlyeleri ve laboratuvar ¢aligmalari
o Proje tabanli 6grenme ve girisimcilik egitimi
o Mesleki sertifika programlari
Rehberlik ve damsmanhk hizmetleri:
o Bireysel ve grup danigmanligi
o Kariyer planlama ve rehberligi
o Mezunlara ig bulma destegi
Sosyal ve kulttrel faaliyetler:



Kuliip ve 6grenci topluluklar1
Spor ve sanat etkinlikleri
Gezi ve rehberlik turlar1
o Toplumsal sorumluluk projeleri
e Altyap1 ve teknoloji:
o Modern ve donanimli siniflar
o Bilgisayar laboratuvarlar1 ve internet erigimi
o Uygulamali egitimler icin atdlyeler ve laboratuvarlar
o Uzaktan egitim platformlar:
o [lletisim ve is birligi imkanlan:
Web sitesi ve sosyal medya hesaplari
Aile bilgilendirme toplantilari
Mezunlar dernegi
Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve isletmelerle is birligi protokolleri
Uluslararasi egitim projeleri

O O O

O O O O O



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler
de dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR
- YARDIMCISI




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

Tablo 3. Okulun Genel Bilgileri

Ili: KARAMAN
Adres:

Telefon

Numarast:

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Elmasehir Mh. Malazgirt Cd. No:10]

0338 2131598

177482@meb.k12.tr

177482

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954

Ogrenci Sayist:

Kiz 355 (Orgin,
Mesem)

Erkek

Toplam 397

Derslik Basima Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayist:

MAOL, Anaokulu,

42 (Anaokulu, Mesem)

16

Tlcesi: MERKEZ
Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayisi

*

Ogretmen Kadm

Sayisi
Erkek

Toplam

https:/ /goo.gl/maps/UPB6Fys7mXo

0338 2131177

http:/ /nskml.meb.k12.tr
Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

59

32

17
49

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi: 14

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube O

Sayisi:



Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1: 5.150,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev
Suresi:

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 4. Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar

9 BILiSiM 19 0 12 BILISIM 0 8
9 COCUK GELISIM 31 0 31 12 COCUK GELISIMI 34 0 34
9 GRAFIK 18 0 18 12 YIYECEK 14 0 14
9 MODA 15 0 15 12 MODA 0 4
9 YIiYECEK 26 0 26 12 GRAFIK 0 5
10 BILiSIM 19 0 19 ANAOKULU 3 YAS 6 16 22
10 CG 21 0 21 ANAOKULU 4 YAS 13 6 19
10 GRAFIK 0 ANA OKULU 5 YAS 8 17
10 MODA 0 MAOL 10.SINIF 5 -

10 YIiYECEK 27 0 27 MAOL 11.SINIF 5 - 5
11 BIiLiSiM 13 0 13 MAOL 12.SINIF 10 - 10
11 CG 17 0 17 MESEM 11 11 22
11 GRAFIK 6 0 6

11 YIiYECEK 10 0 10 TOPLAM 355 42 397



2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Kurumda Calisan Personel Sayilar:

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 2 7
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 12 30 42
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 23 36 59




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1 %

11-15 Yu 1 14,2
16-20 Yul 3 42,9
20.....Uzeri 3 429

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

TOPLAM 0 3 0 1 3 0




Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar1

Bedri YILMAZ Miidiir 7 10
Mevliit KARABIYIK Muddr 6 55
Bagyardimcist
Abdulkadir KARATAS | Miidiir Yardimcisi 12 24
Bilal AKDAS Miidiir Yardimcisi 20 24
Bilal TOP Midiir Yardimcist 8 80
Hatice GECIT Miidiir Yardimcisi 24 31
Seval KAFADAR Miidiir Yardimcisi 4 35




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibartyla)

Tiirk Dili ve
1-3 Y1l Edebiyati
Din Kiiltiiri
4-6 Y1l ve Ahlak
Bilgisi
4-6 Y1l Matematik
Cocuk
7-10 Yil Gelisimi ve
Egitimi
Din Kiiltiirii
7-10 Y1l ve Ahlak
Bilgisi
Grafik ve
7-10 1l Fotograf
7-10 Y1l Ingilizce
7-10 Y1l Matematik
11-15 Yil Beden egitimi
ve spor
Bilisim
1-15Yil Teknolojileri
11-15 Y1l Cografya
Cocuk
11-15 Y1l Gelisimi ve
Egitimi
Grafik ve
el Fotograf
11-15 Yil Ingilizce
Moda
11-15 Yil Tasarimi
Teknolojileri
11-15 Yil Okul 6ncesi
11-15 Yil Tarih
Tiirk Dili ve
11-15 Y1l Edebiyati
Yiyecek igecek
1-15Yil hizmetleri




Bilisim
16-20 1l Teknolojileri L 1
16-20 Yil Fizik 1 1
16-20 Y1l Ingilizce 1 1
16-20 Yil Okul Oncesi 1 1
16-20 Yil Yiyecek igecek 1 1
hizmetleri
20 veiizeri ~ Dcden egitimi 1 1
ve spor
20 ve tizeri Biyoloji 1 1
Cocuk
20 ve iizeri Gelisimi ve 2 2
Egitimi
20 ve tizeri Felsefe grubu 1 1
20 ve iizeri Kimya 1 1
20 ve iizeri Matematik 1 1 2
Moda
20 ve iizeri Tasarimmi 1 1
Teknolojileri
20 ve iizeri Okul Oncesi 1 1
20 ve iizeri Rehberlik 1 1
20 ve iizeri Tarih 1 1
. Tiurk Dili ve
20 ve tizeri Edebiyat: 2 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

TOPLAM




Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum
Muduria

Gorevleri
(1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek {izere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir
yardimcist ¢aligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum
ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarinin yapilmasmi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
tinitelendirilmis y1llik plani ders yil1 baglamadan once alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag¢ ve
gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde diger okullarla ¢evrenin
de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim
miidiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarmi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amaciyla her 8gretim yilinda en az bir
defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili i ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerinin
yiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.



i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

K) Haftalik ders programlarmin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasmi, bu
konularda 1iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
(Ek climleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en
az bir proje ¢alismasma katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara
katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) GoOrevini Uistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder.

Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gdrevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcismin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayii da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir drnegini list makama gonderir. §) Harcama yetkilisi olarak, miidiir
basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirliige
konulan Tasinir Mal Y6netmeligine gore memuriyet veya ¢aligma unvanina bagh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini ytiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarmi yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghigmn korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar.



y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak
izere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarmda cep
telefonlarini ve diger bilisim araclarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12
nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek tizere bir miidiir yardimcisi
gorevlendirir.

¢c) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarm birer iiretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarmin belirlenmesini;
atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarn
ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarmi saglar.
b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygimn egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri ytiriitmek
iizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir
yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gore
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308
sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek {icret, ticret artis1 ve diger
imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme
arasinda stirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla



Mudur
Yardimcisi

ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklari
dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atolye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)
Yonetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders
goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigliniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardime1 olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle igbirligi
yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin
egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin
egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atblye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu
isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi midurleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini
saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek
dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢er¢evesinde hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda maftuldk, il veya ilge milli
egitim miidiirlikleri, yliksekogretim kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar. A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢alismalarinda
kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlaridaki
ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (EK:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim
Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri
yerine getirir.

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiillmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1
sorumludur.

(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir
ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

c¢) Kendisine verilen nobet gorevini yliriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve iglemleri miidiir ve miidiir
bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yaratdr.

€) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan



Alan/bolim,
atolye ve
laboratuvar
sefleri

uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda
yer almasi i¢in, smif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman d6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmas1 halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasmi saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tagmnir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri
tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yarutdr.

c¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflar e-Taginir sistemine islenmesini saglar.
¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.
Onarim1 miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diisiimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore dneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine
teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen sire icerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arac-
gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle igbirligi yapar,
kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangm ve diger
tehlikelere karsi is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma alisgkanliginin 6grencilerde davranig haline
getirilmesi icin ¢caba gosterir.

g) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.
1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasimi ve mevcutlarin onarimimi saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimmdan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye,
laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki
calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarmin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.
k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle
birlikte yaratar.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
Ogretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa



alanin teknisyeniyle birlikte yurutr.

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atolye ve laboratuvarm diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirligi tarafindan belirlenen ¢alisma
esaslarindaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrast kapsaminda yapilan
calismalari her ay rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/b61im, atélye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.
b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6 gretim programina
uygun olarak ders arag¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini icin teklifte
bulunur.

c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢caligsmalarini ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yliriitiir. Doner sermaye ¢alismalar1
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar
sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile zimre
toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
almmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b6liim kitapliginin ilgililerce
kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin
isyerlerindeki basarilarmi izler, gerektiginde programlarm gelistirilmesi i¢in
onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisveriginde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta
ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarmi tesvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve IIkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi ile kendisine
verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamal1 egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders
arac-gerecten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve
zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve
hizmetlerin programlarda dngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve
ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle
birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda
yararlanilmasini saglar.



Ogretmenler

(5) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukumludur.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncu bir rol Gstlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim ¢caligmalarinda gérev alan 6§retmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorilii
olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitir.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yaratar.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday d6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul midurtne sunar.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, siif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri



yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma
katilir ve kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢aligsmasina katilmalarini tesvik eder.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amac1
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasin1 ve korunmasin1 saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri middire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.
c¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bd liim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonu¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siiflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aliymalarinda alan/bdliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle igbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve caligmalari
yaratdr.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda,



YOnetim Isleri ve
Biro Memuru

(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

1) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve igsletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri diginda olmak {izere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarma rehberlik ederek mesleki
uygulamalarmin verimli olmas1 yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir.
Yapilan caligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli
egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirliige
gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da
yerine getirirler.

(8) (EK:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarimi gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli
tutulmasi aligkanligin1 kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

A- Yonetim iglerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

B- Calismalarini, gérev yaptig ilin valiligince belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da
calismalarini siirdiirtir.

C- VHKI ’ nin gérev yetki ve sorumluluklar :

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallaria uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri
yedekler, arsivler, bilgileri gilincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
siiresi i¢cinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarin1 tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazict ve benzeri araglar1 amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarmin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagltlarlm mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her aym sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini ve gizli
kalmasini saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

1) Personele teblig edilecek yazilari zamaninda ve usuliine uygun olarak teblig eder.
1) Okulun satin alma memurlugu isini yuriitiir. Satin alma is ve islemlerini 4734
sayil1 KiK hiikiimlerine gdre yapar.

j) Tasmir mal ig ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri usuliine uygun
olarak ve zamaninda yapar.

k) Thale komisyonunda, sayim komisyonunda gorev yapar ve bu konularda verilen
islemleri yapar.

1) Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gottrullp teslim edilmesinden ve okula



ait evraklarin ilgili yerlerden alinarak okula getirilmesinden sorumludur.
m) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri

yapar.
SH(ardlmlcn 1-) DERS SAATI ESNASINDA
Pelfsr?)?lg ﬁr -1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tiim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde
paspaslanir ve WC ’ ler temizlenerek , sabunluk , havlu ve diger malzemeler
gOzden gegirilir.

-TUm idari odalarin temizligi gozden geg¢irilir ve paspaslanir. (Yonetici, memur
, 0gretmenler odasi, rehberlik servisi)

-Bahgenin bakimi, temizligi , sulama , ¢im bi¢imi , budama ve diger bakim
isler1 yapilir.

-Personel ve ogrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklari temizlenir.
2-) DERS BITIMINDE

Birimlerin ( Smif, koridor , wc , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi
yapilir ve temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler acilir.

2. Yazi tahtalari silinir.

3. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlar1 alinir.

6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle ac¢ik kapi ve pencere

birakilmayacaktir.)

8. Gerekli tiniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

’ B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :

1. Cinslerine gore supuruldr.

2. Sabunlu su ile silinir.

3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile fir¢alanir ve durulanir.

4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.

5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin temizligi
yapilir.

6. Aynalar ve camlar silinir.

7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar1 temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiphane ve BT smifi temizlenip , silinir.

| C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tagmabilir esyanin temizligi yapilir.

2. Duvar ve tavanlardaki Oriimcekler alinir.

3. Yerler stparalur ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler, kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve yikanir.

| D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili ddneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagli boya yapilir.
2.0narmu gerektiren kisimlar elden gegirilir
3.Mobilyalar temizlenir , lekeler cikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir,



ihtiya¢ gdosteriyorsa kumas kisimlar1 degistirilir.

4. Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve duzeni igin gerekli olan
caligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gdzden gegirilir.

Tablo 12. Okul / kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Mlgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayis1

Ihtiyag Duyulan Psikolojik Darisman

Psikolojik Danisman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danmisman
Sayis1

Sayis1
Ogrencilere Yonelik

Gortisme Odasi Sayist
Ogretmenlere Yonelik

Ogretmen Sayist

Ogrenci Say1st
o Velilere Yonelik

N Veli Sayisi

N
[N
[N
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2.7.3. Teknolojik Duzey
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayis1 37 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 90 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 8
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 3.750.000,00  4.000.000,00 4.250.000,00 4.500.000,00 4.750.000,00
Okul Aile Birligi 110.000,00 125.000,00 135.000,00 145.000,00 150.000,00

Déner Sermaye 500.000,00 600.000,00 750.000,00 850.000,00 1000.000,00
Dis Kaynak/Projeler 1.000.000,00  1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

TOPLAM 5.360.000,00 5.725.000,00 6.125.000,00 6.735.000,00 7.400.000,00



Gelir

Gider
761.410,00
149.217,72

54.732,50

52.385,60

18.600,63

16.402,25
10.401,95
9.854,15
8.835,00
7.493,00
7.176,40
5.696,79
4.585,73
4.256,66
3.273,79
2.743,50
1.699,81
1.053,50

Gelir

Gider
1.156.610,00
0,00
96.060,00
160.203,40
158.942,96

96.431,77
27.050,88
31.060,96
134.048,00
16.602,60
75.295,80
14.257,20
26.596,37
5.147,73
0,00

0,00

0,00
1.146,25
12.980,00
11.937,72
10.000,63
5.900,00
3.000,00

Gelir

Gider
1.080.200,00
0,00
675.100,05
207.431,60
528.296,53

261.150,64
52.386,58
8.140,29
0,00

0,00
77.158,28
1.135,16
38.210,09
7.852,16
0,00

0,00
2.310,00
1.962,00
0,00
30.000,00
21.994,20
0,00

0,00
4.808,50
9.995,00



HammaddeAbmian 2452030
biroMakinalanAlmlan 54.996,00
‘BiitgeGelii | 1105.231,28 2.023.977,10 3.510.612,01

Odenek UstiYapiian Odemeler 167883 19.295,17

‘ToPLAM 111981898 1.119.818,98  2.043.148,37  2.043.272,27 3.497.377,22 3.497.377,22

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 18. Fiziki Mekanlar

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56,1 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 273 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 109,4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2090 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 17858

Okul Kapal Alan (m2) 19948
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach Toplam Alan (m?) 1555
Kantin (m2) 67,3
Tuvalet Sayisi 27

Tablo 15. Genel Istatisiki Veriler

Okul mevcudu 294 279 307
Ortalama sinif mevcudu 16,3 14,6 16,1
Sinif mevcudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 2 4 2

Sinif mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci sayisi 32 25 29
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 26 18 23

Kurs acilan dersler 10 24 10
Kurslara katilan 6grenci sayilar 59 94 77
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 5 12 8
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar saglayan 6grenci sayisi 11 11
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisinin 65/11= %17 59/11=%18,6
mevcuda orani

Simifin1 dogrudan gegen d6@renci sayisi/orani 294/269=91 250/238=%95,2 248/236=%95,1
Simif tekrar yapan égrenci sayisi/orani YOK 250/1= %0,400 248/1=% 0,403

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 32 35 42



Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen sayisi 490 520 664

Okulda yapilan sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan velilerin sayisi 48 52 60
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6grencilerin

sayis1

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilhim oram 89 92 96
Okul spor Kuliibii takim branslar 2 2 3
Okul spor kuliibii antrenor sayisi

Lisansh 6grenci sayisi 2 10 14
Kazanilan basarilar 3 2 2

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi

Devamsizhktan kalan 6grenci sayist 18 26 20
Onceden devamsiz olup da devam saglanan dgrenci sayisi - 1 -

Surekli devamsizhik yapan 6grenci sayisi 7 15 7

Okuldaki sosyal kuliip sayist 11 11 11
Okula ulasim Servis ve Toplu Tasima

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu

Okul kantinin isletilme bicimi Ihale/Sahis Ihale/Sahis Ihale/Sahis
Okul kantininin ihtiyaci karsilama diizeyi

Okul kantininin okula getirisi

Okul kantininin 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu %98 %99
Okulun 1sinma sekli Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Kalorifer gorevlisinin egitimi Atesleme Belgesi



Yangin tiipii sayisi 95 55 55

ikaz alarm zili

Sivil savunma tatbikati1 sayisi

Afad, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii,

Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da Kkisiler, okulda ya da Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, il Milli

okulca diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar, egitime bagh Okullar, Karaman Emniyet Midiirliig,

Bifa

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

¢ 12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, o s kapasitesi,

¢ Yasal yukiumlaluklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,



Sosyokulttrel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,
Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

o Mal-lrun ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir butce

Teknolojik etkenler

¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ e- Devlet uygulamalari,
o Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik aragclar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi



¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmaistir.



2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 17. Giiglii Yonler

Gugcld Yonler

Ogrenciler Disipline 6nem veren 6grenciler var. Devamsizlik Orani diistiktiir.
Okula sahip cikarlar.
Ogrenciler birbirlerine kars: demokratik bir anlays icindedir.
Cahlisanlar Kurum Kiiltiirtinii benimsemislerdir.
Yenilige ve gelisime agiktirlar.
Mesai saatlerine uyarlar.
Okul Yonetimi ile stirekli is birligi icinde hareket ederler.
Karar verme stirecine dahildirler.
Mesleki anlamda kendilerini gelistirme noktasinda yenilige acik, stirekli hizmet ici egitime katilirlar.
Ogretmen, dgrenci ve velilerle stirekli iletisim icindedirler
Meslek dersi 6gretmen kadromuzun yeterlidir.
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlere karsi saygilidirlar.
Cocuklari icin her tiirlti fedakarliga hazirdirlar.
Devletini sever, sahiplenir, korur.
Egitim ve 6gretim ile ilgili olumlu tutum icindedirler.
Bina ve Yerleske Okul ve pansiyon binamuz ihtiyaci karsilayacak donanimda ve yeterliliktedir.
Altyap1 sorunu bulunmamaktadir.
Okulun, bahgesinin yeterli genislikte ve diizenlidir. Tenis kortu, voleybol, basketbol sahalarimiz vardir.
Donanim Her alan icin atolye sayisi yeterlidir.
Okul kiittiphanesinde zengin bir kitap arsivi bulunmasi
Bilgi ve iletisim teknolojileri egitim 6gretim stire¢lerinde etkin ve verimli kullanilir.



Derslik sayis1 6grenci sayisina gore yeterlidir.
Butce Kantin kira gelirinin olmasi.
Yonetim Saregleri Her tiirlt yonetimsel islem seffaflik icinde yurtitiilmektedir.
Demokratik bir yonetim anlayisi s6z konusudur.
Okul ile ilgili alinacak kararlara 6gretmen ve diger calisanlarin da katilimi saglanar.
Okul yonetimi is birligine 6nem vermektedir. Calisanlarin gortislerine deger verilmektedir.
Rehberlik servisimiz ve Rehber 6gretmenimiz vardir.

[dareciler deneyimli ve liyakat sahibidirler.

Iletisim Siirecleri Ogretmen, veli, 6grenci iletisiminin iyi olmasi.
Kurum i¢i personel arasinda iletisimin iyi olmasi.
Calisanlarin orgiitsel baglilik diizeylerini arttirict etkinlikler
Sosyal Etkinlikler Masa tenisi, voleybol, halkoyunlar: ve satrang aktiviteleri dtizenlenmektedir.
Yilsonu senligi ve kermes diizenlenmektedir.
Okul Pansiyonunda 6grencilere yonelik diizenli programlar diizenlenmektedir.
Toplum yararina projeler uygulanmaktadir. (Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor gibi)

Yardima ihtiyaci olan 6grencilerimize yardim edilmesi



Tablo 18. Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi alanlarda mevcut 6grenci sayismin az olmasi.
Dezavantajli 6grencilerin oranmin ytiksek olmasi.
Okulumuzu tercih eden 6grencilerin akademik basar: diizeyinin diistik olmasi.
Parcalanmus aile ve kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi
Cahlisanlar [S-KUR personeli, gegici oldugu icin cok verimli calismamaktadir.
Kadrolu yardimci personel bulunmamasi.
Veliler Velilerin Okul Aile Birligi toplantilarina yetersiz katilimlar:
Velilerin 6grenim diizeyinin diistik olmasi.
Bina ve Yerleske Yerleskenin sehir merkezine uzak olmasi.

Yerleske icinde 6grenciler i¢in sosyal alan bulunmamasi.

Donanim Laboratuvar, ders arag-gereclerinin yetersiz olmasi.
Butce Okulun bakim onarim ve donatim giderleri i¢in yeterli biitge bulunmamasi.
Yonetim Surecleri Calisanlarm karar alma siireglerine etkin katilim diizeyleri

Teftis ve rehberlik siireclerinin yeterince olmamasi
Iletisim Siirecleri Kurum kiiltiirliniin istenilen diizeyde olmamasi



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 19. Firsatlar

Politik Mesleki egitim ve dgretime talebin giderek artmasi.

Ekonomik Egitim ve 0gretime yonelik tesviklerin artmasi.
Sektoriin mesleki ve teknik egitim ile is birligi icinde olmast

Sosyolojik Ogretmen, veli ve 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmas,
STK’larm ve hayirseverlerin egitime karsi olan ilgi ve destekleri,
Okulumuzda egitim seviyesi yiiksek personelin gérev yapmasi

Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasu.
Ekolojik Okulun merkezden uzak bir konuma sahip olmasi.

Okulun ¢evre diizeni olarak rahat bir bélgede bulunmasi,

Tablo 20. Tehditler

Politik Okulun ilimiz merkezine uzaklig1 ve ulasim zorlugu.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde yerel yonetimin katkismin yetersiz olmasi.
Ekonomik Aileler arsinda gelir durumu yetersizligi
Sosyolojik Mesleki ve teknik egitime karsi olumsuz alg.

Meslekler ve i hayati ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar.
Toplumun kiz ¢ocuklarina yonelik egitim hakkina yonelik dezavantajli bakis agisi.
Teknolojik Ogrencilerimizde olusan teknoloji bagimliligr.



Mevzuat-Yasal Okul personelinin digsal tehditlere kars1 yasalar tarafindan yeterince korunmamasi.
Ekolojik Okul ¢evresinde farkli tiir ve seviyede ¢ok sayida okulun bulunmasi.

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Tablo 21. Temel Sorun Alanlar1

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Tablo 22. Gelisim ve Sorun Alanlar1

1 Yeni kayit 6grenci sayisinu artirici projeler hazirlanacaktir. Bu konuda tanmitima agirlik verilecektir.

2 Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktur.

3 Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla tanitim faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb.
faaliyetler diizenlenecektir.

4 Mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grencilerin mesleki alanlarinda yiiksekogretim programlarma

gecislerini tesvik edecek calismalar yapilacaktir.

1 Bursluluk sinavi sonuglarina gore ve 6zel burs alan 6grenci sayisini artirict ¢calismalar yapilacaktir.

2 Basarisizlik nedeniyle Siif tekrar1 yapan dgrenci sayisin azaltic calismalar yapilacaktir. Sinuf
tekrar1 oranlarmin distirtilmesi i¢cin 6nlemler alinacaktir. Dolayisiyla takdir ve tesekkiir belgesi alan
ogrenci oranlar1 yiikseltilecektir.

3 Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan calisma sayis1 ve calismalara
katilan 6grenci sayist ile orani artirilacaktir.
4 Calisan memnuniyet oranlari istenilen seviyelere ¢ikarilacaktir.

Veli toplantilarma katilan veli sayis1 ile oran artirilarak velilere yonelik diizenlenen egitimlere
katilmalar1 saglanacak.

5 Yuritiilen sanatsal faaliyet sayisi ile faaliyetlere katilan 6grenci sayisi ve orani artirilacaktir.

6 Ogrenci Davraniglari cercevesinde 6grenci basina okunan kitap sayisi, onur belgesiyle
ddiillendirilen 6grenci sayis1 ve oramn artirilacak; disiplin cezasi alan 6grenci sayis1 ve orani ise
duistirtilecektir. Bu kapsamda Rehber 6gretmenimiz tarafindan 6grenci davranislar ilgili yapilan
goriisme sayisi da artirilacaktir.

7 Yerel- Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilari ile bu projelere katilan 6grenci sayisi ile oram
artirilacaktir.

8 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisi ile oram artirilacaktir.



) Temel ilkyardim egitimi alan, Lisansiistii egitim (Tezli-tezsiz) yapan, dil tazminati alan ve hizmetigi
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayilari ile oranlari ytikseltilecektir.

10 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi ve bu faaliyetlere
katilan 6gretmen sayisi ile orani artirilacaktir.
Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma siiresinin artirilacaktir

11 Ogrenci basarisinin arttirilmasina yonelik aktif olarak calisacak okul ici ekipler olusturulacaktir.
1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin diizenleme yapilan alan sayis1 artirilacaktir. Ozel

egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan faaliyet sayisi ile bu faaliyetlere katilan 6grenci ve veli
sayisi artirilacaktir.

2 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi ile personel ve dgrencilere yonelik yapilan egitim sayist
artirilacaktir.

3 Egitim ortamlarimizdaki kamera sayilari artirilarak mevcut kameralarin standartlara uygun hale
getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

4 Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiirtitiilen faaliyet sayis: artirilacaktir.

5 Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisi ile duyurulara yapilan ziyaret sayisinin artirilmast igin
calismalar yapilacaktir.

6 Universite, STK, yerel yonetim is birligi ile diizenlenen egitim ve calismalarinin sayisi ve bu calismalara

katilan 6grenci sayist artirilacaktir.
7 Ztimre ve kurullarda alinan karar sayis1 ve bu kararlari uygulama oran: artirilacaktir.



2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglart:
Ankete katilan 6grenci sayisi: 165 Katilma Orani: %56,9

Sinif diizeyiniz nedir?

9.S1maf 148
% 29,1
T0SmE . 54 w o oo
% 32,7 18,8% :E?ﬂ:’f
11.Smaf 132
% 19,4
12.Smaf 131
% 18,8

Okul oncesi egitim aldiniz m1?

@ Evet
Evet: 107 % @ Hayr
64,8
Hayur: 58 %
35,2

Hayat boyu 6grenme (Halk Egitim) kapsaminda acgilan kurslara katildiniz m1?

Katilmadim 2127 % 77,0




1-3 kursa katildim 133 % 20,0
4-6 kursa katildim '3 % 1,8
7 ve tizeri kursa katildim 12 % 1,2

Okulumuzda sinif tekrar1 yaptiniz mi?

@ Katlmadim

@ 1-3 kursa katildim
@ 4-6 kursa katildim
@ 7 ve (zeri kursa k

Hayir
162 % 98,2

Evet
3 % 1,8

@ Evet
@ Hayr

Tablo 23. Ogrenci Anketi Verileri

Okul mudura ile |h.t|.ya<; duydugumda 5 %38.8 i %644.2 o8 %17.0
rahatlikla konusabiliyorum.

Ihtiyag duycfugumﬂa okul ¢calisanlariyla 78 %47 3 58 %352 29 %175
rahatlikla gorisebiliyorum.

sakr:I::nr:t:szgI:trs;‘erwsmden yeterince 68 % 41.2 s %29 7 48 %29 1
;)ikkigatgztlf:]gllmlz Oneri ve isteklerimiz 56 % 33.3 56 %33.9 54 %32.7
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 93 | %564 | 33 %20,0 39 %23,6
O’kuld.a og.r?nalgrle ilgili alinan kararlarda 50 %315 58 %35.2 55 %33.3
bizlerin gorasleri alinir.




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler 74 %44,8 56 %33,9 35 %21,2

kullanmaktadir.

Eelglr(]e:iit:anduyr/a gore uygun arag geregler 114 | %691 38 %23.0 13 %7.9
ullani Ir.

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 40 %24,2 31 %18,8 94 %57,0

Okulun igi ve digi temizdir. 57 %34,5 60 %36,4 48 %29,1

\C/);(tlg:ir:jik;mam ve diger fiziki mekanlar a5 %515 e %25.5 - %23.0

\(/);(:Iul\(/i:tl:;::de satilan malzemeler saghkli 89 %53.9 54 %32.7 2o %133

O.!<u.llumuzda? yeterli rjnktarda sanats.al ve 62 %37.6 = %33.9 i %28.5

kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Veriler incelendiginde, okulumuz &grencilerinin ihtiya¢ duyduklar1 zaman okul idaresi ve
ogretmenler ile iletisim kurabildikleri, okulumuz rehberlik servisinden yeterince
yararlanabildikleri goriilmektedir. Okula ilettikleri oneri ve istekleri dikkate alinmakla beraber
okulumuzda kendilerini giivende hissettikleri ve alinan kararlarda biiyiik dlgiide goriisleri
dikkate alindig1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerimizin okulumuzun fiziki mekanlarinm temiz
ve yeterli oldugu seklinde goriis bildirirken sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisiin yetersiz

oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglart:

Tablo 24. Ogretmen Anketi Verileri

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 33 %825 2 %5 5 % 12,5
zamaninda iletilir.
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 25 %625 10 % 25 5 % 12,5
katihmiyla alinir.
Her tirrlii 6dillendirmede adil olma, 22 %55 11 % 27,5 7 % 17,5
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak 30 % 75 6 % 15 4 % 10
goriirim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme 26 % 65 11 %27,5 3 %75
imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 27 %675 7 % 17,5 6 %15
donanima sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel 24 %60 11 %27,5 S %12,5
faaliyetler diizenlenir.

24 % 60 10 % 25 6 %15

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.



Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi

diisiincelerin uiretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

35

34

25

35

% 5
87,5
%85 4
%80 6
%62,5 7
%87,5 5

%12,5

% 10

%15

%17,5

%12,5

0 %0
2 %5
2 %5
8 %20
0 %0

Veriler incelendiginde; okulumuzda duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi, yonetimde

alinan kararlar calisanlarin katiliyla alindig1 ve bunun sonucunda ¢alisanlarin kendilerini okulda

degerli hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Okulumuz ara¢ gere¢ ve atdlye yoniinden yeterli

donanima sahip olup toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.

Yoneticiler okulu iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yaparken, calisanlarin yaratici ve yenilikgi

iiretimlerini tesvik etmektedir. Calisanlarin kullanimina tahsis edilen yerler yeterli ve ¢alisanlar

yenilik ve gelismeleri takip ederler.

Veli Anket/Miilakat/Toplant/Calistay vb. Sonuglart:

Ankete katilan veli sayis1: 104

Katilma Oranai: % 35,86

Memur 6 %5,8
gjlgcl;ﬁnde Isci 7 6,7
g;el Sektorde o %26
Ciftci 7 %6,7
Esnaf 10 %9,6
Calismiyor 27 %26
Sofor 2 %1,9
Soelk 2| w
Ev Hanim 3 %2,9
Diger 13 %12,4

Mesleginiz

104 yanit

TN

O

@ Willi Egitim Bakanhg: Personeli
® Memur
Kamu sektorinde isci
@ Ozel sektorde isci
0 Citsi
@ Esnaf
@ Calismiyor
@ Evhanimi

my




20-30 Yas : 0 %0
Yaginiz
31-40 Yas: 44  %42,3
® 20-30 yas
® 31-40 yas
@ 41-50 yas
® 51 ve Ustd yas
41-50 Yas: 56  %53,8 '
51+ Yas : 4 %3,8
Ogrenim Durumunuz Okur Yazar 0 %0
Degilim
104 yanit
Okur Yazar 0 %0
1 @ Okur-yazar degilim -
\\.\ @ Okur yazar Ik okul 54 %51.9
163% \ ® llkokul mezunu Mezunu ’
= @ Ortackul mezunu
@ Lise mezunu E)Artaokul 17 %16,3
) ezunu
@ Lisans mezunu
© Lisans st mezun. Lise Mezunu | 27 | %26,0
Mozunu 6 %58
Lisans Ustil 0 %0
Mezunu
Cinsiyetiniz
104 yanit
Kadin 43 %41,3 @ Kadin

@ Erkek




Erkek 61 %58,7

Tablo 25. Veli Anketi Verileri

Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyoru

m

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 86 % 82,7 11 % 10,6 7 %
o6greniyorum. 6,7
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 84 % 80,8 11 % 10,6 9 %
rahathkla goriisebiliyorum. 8,7
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 74 % 71,2 21 % 20,2 9 %
hizmeti alabiliyorum. 8,7
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 65 % 62,5 28 %269 11 %
aliniyor. 10,6
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 68 % 65,4 28 % 26,9 8 %
islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 1,7
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 67 % 64,4 22 %212 15 %
alinmaktadir. 14,4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 79 % 76,0 24 % 23,1 1 %
gorislerimiz dikkate alinir. 0,9
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 71 % 68,3 17 % 16,3 16 %
internet sayfasini diizenli olarak takip 154
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 78 % 75,0 15 %144 11 %
ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 10,6
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 73 % 70,2 21 %20,2 10 %
donanima sahiptir. 9,6
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 65 % 62,5 24 %23,1 15 %

14,4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65 % 62,5 27 %26,0 12 %

11,5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 65 % 62,5 21 % 20,2 18 %
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17,3

Veriler incelendiginde, velilerimizin biiyiik oranda okulumuz duyurularini zamaninda
ogrendiklerini, okulumuz ¢alisanlar1 ile rahathikla goriisebildiklerini ve 6grencileri ile ilgili
rehberlik hizmeti alabildikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerin
dikkate alindigi ve okulda her tiirli gilivenlik Onleminin alindig1 sonucuna varilmistir.
Okulumuzun temiz olmakla beraber yeterli fiziki mekdn ve donanima sahip oldugu goriisiinii



ifade eden velilerimiz, kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi
gorulmektedir.



3. GELECEGE BAKIS

Okul miidirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

“Milli Egitim Sistemi’nin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, milli birlik ve beraberlik
icinde, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katki saglayacak, milli ve manevi
degerlerine bagli, dogay1 koruyan, iistiin ahlak sahibi, kendine giivenen nesiller yetistirmek”

3.2. Vizyon

“Stirekli gelismeyi ve degisimi benimseyen, yenilik¢i ve girisimci meslek elemanlar:
yetistiren Oncii bir meslek lisesi olmak.”

3.3. Temel Degerler

1-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl kalmak

2-Kalifiyeli eleman yetistirmek

3-Gelisim ve degisime ac¢ik olmak

4-Milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerleri benimsemek, korumak ve
gelistirmek

5-Tiirk¢emizin dogru ve giizel kullanilmasimi saglamak

6-Saglikli, glivenli ve donanimli mekanlarda egitim goriilmesini saglamak

7-Ogrenci merkezli egitim anlayisini yerlestirmek

8-Siirekli ve saglikl iletisim kurulmasini saglamak

9-Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

10-Karsilikli hosgorti, giiven, diirtistliik, dostluk, samimiyet gibi degerlerimize sahip
¢ikmak

11-Okul-aile-6grenci ve sektdr is birliginin saglanmasi



12-Egitimde kalite ve firsat esitliginin gelistirilmesi

13-Ozgiir diisiinen, yaratici, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmek

14- “Ben” degil, “Biz” anlayisiyla hareket ederek basarinin takim c¢aligmasiyla
gerceklesecegine olan inancimizi pekistirmek

15- Her anlamda 6grencilerimize iyi bir rol-model olmaya ¢aligmak

16-Bilgiyi toplum yararma kullanmak ve yeni bilgilere ulagsmak i¢in bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmek

17-Kurumsal ve bireysel gelisim icin siirekli egitim ve iyilestirme anlayismi
benimsemek

18-Tarafsizlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, ulagilabilirlik ilkelerine bagli kalinmasi
19-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bireyler
yetistirmek

20-Yabanci1 dili 1yi bilen ve giinliik yasantida kullanabilen bireyler yetistirmek
21-Disiplin, nezaket, sevgi ve saygi kurallarma uymak

22-Karaman’m Tirkiye’de ve Diinya’da tanitimmma vesile olabilecek bireyler

yetistirmek



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki Okulun amaglarma ulasmasin saglayacak
katilimlariyla tamamlamalarmi saglamak  yeterliligi ile kabul goren, mesleki kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan

ehil isgticti yetistirilmesi saglanacaktur.



4.2. Hedefler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir.
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestir
ilmesi icin okul saghg: ve gitivenligi gelistirilecektir.

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

50

25

25

13,70 13,0
4,44 4,00
9,27 9,0

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

[zleme
2025 2026 2027 2028
Siklign
12,0 9,0 7,0 5,0 6 Ay
3,5 3,0 2,5 2,0 6 Ay

710 610 510 3,5 6 Ay

Rapor
Siklig1

1Yl

1Yl

1Yl



Okul Idaresi.

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

o llgisiz aile tutumlari.
e Ekonomik sorunlardan kaynaklanan sebepler.
e Saglik problemleri.

e Arkadas cevresi.

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6renci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik calismalar gibi

telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortammin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

Imkanlar artirilacaktir.
S1.1.4. Sinuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

25.000,00 TL




Diistik gelirli ailelerden gelen 6grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 daha diistik olmasi.

Uzak yerlesim yerlerinde ikamet eden 6grencilerin okula devam etmemesi.

Baz1 6grencilerin akademik olarak basarisiz olmaktan korktuklar1 veya gelecekte ne
yapmak istediklerini bilmedikleri icin okula motive olamamalari.

Aile Katiliminin Eksikligi: Baz ailelerin ¢cocuklarin egitimine yeterince ilgi gostermiyor
olmalar1 ve onlar1 destekleyecek kaynaklara sahip olmamalari.

Koordinasyon Eksikligi: Farkli paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi, programlarin
etkinligini engellemektedir.

Dis Faktorler: Ekonomik krizler veya dogal afetler gibi dis faktorler, hedeflere ulasmay:

zorlastirmaktadir.

Sosyoekonomik Destek: Diistik gelirli ailelere maddi yardim, burs imkanlar1 ve ticretsiz
veya indirimli okul araclar: gibi destekler saglanmalidir.

Ulasim Hizmetleri: Uzak yerlesim yerlerinde ikamet eden 6grenciler icin okul servisi
veya toplu tasima imkanlar1 artirilmalidir.

Motivasyon Programlari: Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin rehberlik ve
danmismanlik hizmeti, mentorluk programlar: ve mesleki geziler gibi faaliyetler

diizenlenmelidir.



e Rehberlik Hizmetlerinin Giiclendirilmesi: Ogrencilere dogru egitim ve kariyer
secenekleri konusunda kapsamli rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmalidir.

e Aile Katilminin Artirilmast: Aileleri cocuklarmin egitimine daha fazla dahil etmek igin
aile bilgilendirme toplantilari, veli-6gretmen gortismeleri ve aile katilim1 programlar:

diizenlenmelidir.




Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe .
B Baslangic Izleme Rapor
Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 y y
(%) Degeri Siklign Siklig1
40 98 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
40 41,13 45 60 70 80 90 6 Ay 1Yl

20 4,44 5,0 7,0 8,0 9,0 10,0 6 Ay 1Yl




Okul Idaresi.

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri.

Yeterli kaynak ve btitce ayrilmamasi, hedeflerin gerceklestirilmesini zorlastirmaktadur.

Bazi veliler, ders disi etkinliklerin derslere olan konsantrasyonu olumsuz etkileyeceginden

endise duymaktadir.
Gtvenlik ve risk yonetimi konularinda veliler endise duymaktadir.

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.



S1.2.5. Sektorle is birligi icerisinde yfiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

75.000,00 TL

Mevcut ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin ilgi alanlarma ve ihtiyaglarma yeterince hitap
etmemektedir.

Ulasim ve katilim maliyetleri 6grencilerin etkinliklere katilimini zorlastirmaktadir.

Baz1 6grenciler zaman yetersizligi veya ders ytikiiniin agirlig1 nedeniyle etkinliklere
katilmakta zorlanmaktadar.

Etkinliklerin okul web sitesinde, sosyal medya platformlarinda ve panolarda
duyurulmaktadir.

Ogretmenler ders iceriklerinde ders dis1 etkinliklere yer vermesini tegvik etmektedir.
Etkinliklerin giivenli ve saglikli bir ortamda gerceklesmesini saglamak icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

Farkl: kultipler, atolyeler, spor takimlari, geziler, gonullulik faaliyetleri gibi cesitli
etkinlikler diizenlemelidir.

Farkli ilgi alanlaria ve becerilere hitap eden gesitli ders dis1 etkinlikler diizenlenmelidir.
Etkinliklerin tanitim1 ve duyurusu daha etkin bir sekilde yapilmalidair.

Ulasim ve katilim maliyetleri karsilanmali veya minimize edilmelidir.

Etkinliklere katilimin tesvik edilmesi i¢in 6d{illendirme sistemleri gelistirilebilir.
Ogretmenlerin ve idarenin ders dis1 etkinliklere katilimi tesvik edilmelidir.

Ogrencilerde motivasyonu artirmak igin ¢alismalar yapilmalidir.

Sponsorluklar ve bagislar yoluyla etkinliklerin finanse edilmelidir.



Hedefe el
Etkisi = anglg
. Degeri

(%)

25 59,95

25 66,68
65,29

25

25 1,57

Okul idaresi.

2024

60,0

68,0

67,0

2,0

2025

62,0

70,0

70,0

5,0

2026

64,0

73,0

72,0

8,0

2027

70,0

76,0

74,0

10,0

Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

2028

72,0

80,0

76,0

12,0

[zleme Rapor
Siklign Siklign

6 Ay 1Yl
6 Ay 1Yl
6 Ay 1Yl
6 Ay 1Yl



Ziimre Ogretmenleri, Simif Rehber Ogretmenleri

Temel egitim kurumlarmdan akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih

ediyor olmasi.
llgisiz aile tutumlari.
Arkadas cevresi.

S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma

ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

52.1.3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

52.1.4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.1.5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

50000,00 TL



Ogrencilerde sayisal derslerine karsi olan antipati.

Ogrencilerin ortaokul seviyesinde gerekli kazanimlar1 almamis olmalari.
Ogrencilerde yorumlama ve sentez yapma yeteneginin gelismemis olmasi.
Yabanci dil derslerinde gramer ve dilbilgisi agirlikli egitim yapilmasi, konusma ve
yazmaya gerekli onemin verilmemesi.

Ogrenci, veli ve ailelerde kitap okuma aliskanliginin olmamas.

Sayisal derslerinin giinliik hayatin ayrilmaz pargalar1 oldugu bilinci kazandirilarak bu
derslere karsi olusan olumsuz bakis acis1 ortadan kaldirilacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslari ile 6grencilerin kazanim eksiklikleri ortadan
kaldirilacaktr.

Sozel gurubu dersler EBA ve bakanligimizin dijital icerikleri kullanilarak daha anlasilir
hale getirilip 6grencilerin soyut kavramlari anlamalar1 saglanacaktir.

Yabanc dil derslerinde konusma ve yazma etkinlikleri arttirilacaktir.

Ogrencilere yabanci dil kelime bilgisinin énemi anlatilacaktir.

Kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasi amaciyla derslerden 6nce okuma etkinligi
yapilacaktir.

Aile ve dgrenci is birligi ile okuma saatleri ve kitap listeleri olusturularak kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmaya calisilacaktir.

Kitap toplama ve kitap bagisi kampanyalari ile okul kiitiiphanesi zenginlestirilip gtincel

hale getirilecektir.



Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe .
B Baslangic Izleme Rapor
Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 y y
(%) Degeri Siklign Siklig1
72,36 73,0 75,0 77,0 79,0 80,0
67,87 68,0 70,0 72,0 74,0 76,0
25 6 ay 1yl
81,69 82,0 84,0 86,0 88,0 90,0
74,84 75,0 77,0 79,0 81,0 83,0

78,25 79,0 81,0 83,0 85,0 87,0



25 95,5 95,7 96,0 97 98 99 6 ay 1 yil

25 80 84,0 88,0 92,0 95,0 97,0 6 ay 1yl
25 3 3 4 5 6 7 6 ay 1yl
Okul Idaresi.

Rehberlik Servisi, Simif Rehber Ogretmenleri

e Yeterli kaynak ayrilamamasi.

e Sektor ihtiyaglarmin hizli degismesi.

e Kalifiye 8gretmen bulma zorlugu.

e Ogrenci sayisinda azalma.

e Sosyoekonomik dezavantajli 6grencilere yeterince destek saglanamamasi.
e Yeterli kaynak ayrilamamasi.

e Sektor ihtiyaglarimin hizli degismesi.




e Sosyoekonomik dezavantajli 6grencilere yeterince destek saglanamamasi.

52.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak ogrencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktr.

52.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir. Anket sonuclar: degerlendirilerek

sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S2.2.3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S2.2.4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktur.

S2.2.5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarmi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
30000,00 TL

e Mesleki becerilerin ve yetkinliklerin seviyesi yeterince ytiksek degildir.
e Uygulamali egitim imkanlar1 sinirlidir.

e Sektor ihtiyaclari ile egitim igerigi arasinda uyumsuzluklar vardir.

e Mezunlar is bulmakta zorlanmaktadir.

e Ogrencilerin motivasyonu ve ilgisi yeterince yiiksek degildir.

e Kalifiye ve dzverili 6gretmen kadrosuna sahibiz.



Modern altyap: ve laboratuvarlara sahibiz.

Giincel teknolojilere yeterince erisim saglanmaktadir.

Miifredatin gtincellenmesi ve sektor ihtiyaclarma gore uyarlanmasi gerekmektedir.
Uygulamali egitime daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir.

Yeni teknolojilere erisimin saglanmasi kolaylastirilmalidir.

Daha fazla staj ve is imkan1 olusturulmalidir.

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve cogaltilmasi gerekmektedir.

Ogrenci motivasyonunu ve ilgisini artiracak faaliyetler diizenlenmelidir.



Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Hedefe .
B Baslangic Izleme Rapor
Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 y y
(%) Degeri Siklign Siklig1
50 21,5 22 25 30 35 40 6 Ay 1Yl
25 17,6 18 20 25 30 35 6 Ay 1Yl
25 3,9 5 7 9 11 15 6 Ay 1Yl

Okul idaresi.



Rehberlik Servisi, Ziimre (")gretmenleri

Mesleki ve teknik liselerdeki baz1 6grenciler, akademik liselere gore daha az prestijli
olarak algiladiklari icin {iniversiteye gitmeye motive olamamalari.

Mesleki ve teknik liselerin miifredati, tiniversite giris sinavlarma yeterince
hazirlamamaktadir.

Baz1 6grencilerin, tiniversiteye gitmenin mali ytiktinti karsilayamamalari.

Baz1 meslek dallarinda is imkanlar1 sinirli olmasi.

52.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki

yeterlilikleri arttirilacaktir.

52.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S2.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.

10.000,00 TL

Mesleki ve teknik liselerden mezun olan dgrencilerin bir kismi tiniversiteye gitmektedir.
Universiteye giden mesleki ve teknik lise mezunlarinin bagar1 oranlar: genellikle diger
lise mezunlarina gore daha diistiktiir.

Mesleki ve teknik liselerde yeterince rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Universiteye gitmenin mali yiikii baz1 6grenciler icin engel tegkil etmektedir.



e Ogrenci motivasyonunu artirmak icin calismalar yapilmalidir.

e Mesleki ve teknik liselerin miifredati, tiniversite giris sinavlarma daha iyi hazirlayacak
sekilde gtincellenmelidir.

o Ogrencilere daha fazla rehberlik ve danismanhk hizmeti sunulmalidir.

o Universiteye gitmenin mali yiikiinii hafifletmek icin burs ve krediler gibi imkanlar
saglanmalidur.

o Meslek dallarinda is imkanlar1 artirilmalidir.




Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.
Hedefe Basl
aslang1
ESE] Fanglc
. Degeri
(%)
25 300
25 700
25 42
25 8

Okul idaresi.

2024

320

800

50

2025

400

1000

60

10

2026

500

1200

70

12

2027

600

1400

75

14

2028

700

1600

80

16

[zleme
Siklign

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Rapor
Siklign

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl



Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretrnenleri, Rehberlik Arastirma Merkezi

e Rehberlik ve psikolojik danmismanlik personel eksikligi.

e Rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri icin gerekli altyap1 ve materyallerin
yetersizligi.

e Ogrenci ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina hitap etmeyen rehberlik faaliyetleri.

e Ogrencilerde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine katilimda isteksizlik.

e Velilerde ve 6gretmenlerde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin 6nemine
dair yeterince bilin¢ olmamasu.

e Sosyoekonomik dezavantajlar.

S2.41. Smif rehber Ogretmen ve okul rehber Ogretmen arasndaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S2.4.3. Ogrencilerin yag dénem ozellikleri, bu dénemde Kkarsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S2.4.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamus bireylerle birlikte

kariyer gtinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktir.




S52.4.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek ogrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktur.
25000,00 TL

e Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
Milli Egitim Bakanligi'nin ilgili yonetmelikleri cercevesinde sunulmaktadir.

e Bu hizmetler genellikle bireysel goriismeler, grup rehberligi calismalar: ve cesitli test ve
degerlendirmeler yoluyla sunulmaktadir.

o Okulumuzda meslek edindirme ve is bulma konusunda da rehberlik hizmeti

verilmektedir.

e Rehberlik ve psikolojik damismanlik personelinin sayisinin ve nitelikleri arttirilmalidar.

e Ogrenci ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina hitap eden, giincel gelismeleri ve isgiicii piyasasi
ihtiyaclarini goz 6ntinde bulunduran rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmelidir.

e Okul yonetimi, 6gretmenler ve veliler arasinda koordinasyonun saglanmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinin diger okul faaliyetleriyle
entegrasyonunu saglanmalidir.

e Ogrencilerde, velilerde ve 6gretmenlerde rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin 6nemine dair bilinci artirilmalidir.

e Sosyoekonomik dezavantajly, aile i¢i problemleri olan veya saglik problemleri yasayan
ogrencilere yonelik 6zel rehberlik ve psikolojik danismanlik programlarinin
gelistirilmelidir.




Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.
Hedefe .

B Baslangic Izleme Rapor

Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 y 5
(%) Degeri Siklign Siklig1

25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 1Yil

25 1 1 1 2 2 2 6 Ay 1Yil

25
70,9 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 6 Ay 1Yl

25 8 7 6 5 4 2 6 Ay 1Yil




Okul idaresi.

Okul Idaresi, I MEM, Bakanlik

e Okul ve eklentilerinin yenilenmesi veya genisletilmesi planlanan stireden daha uzun
stirebilir veya beklenenden daha pahali olabilir.

o Insaat veya yenileme calismalar1 sirasinda giivenlik riskleri olusabilir

S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S3.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.4. Bilisim altyapisini gticlendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

25.000,00 TL




Okul binas1 ve eklentilerinde tadilat gereklidir.
Fiziki mekanlarin egitim kalitesini etkileyen durumlar ortadan kaldirilmastir.
Siniflar, atolyeler, laboratuvarlar ve diger alanlar, 6grenci sayis1 ve egitim

programlarinin ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde genistir.

Enerji verimliligi artirilacaktir.
Okul binasi ve tesisleri diizenli olarak bakim ve onarmmi gerceklesecektir.
Giincel miifredatm ihtiyaglari karsilayacak sekilde yeni ekipman ve donanimlar satin

alinacaktir.



Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gticlendirilecektir.

Hedefe .
B Baslangic Izleme Rapor
Etkisi o 2024 2025 2026 2027 2028 y y
(%) Degeri Siklign Siklig1
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl

20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Y




Okul Idaresi.

I MEM, Bakanlik

Mesleki gelisim programlari icin biitce ve zaman yetersizligi, hedeflere ulasmay1
zorlastirabilir.

Yeterli sayida nitelikli egitmen ve uzman temin edilemeyebilir.

Yoneticiler ve 6gretmenler, mesleki gelisimin dnemini yeterince kavramayabilir veya
katilmak igin isteksiz olabilirler.

[s ytikii ve zaman kisitlamalari, katilimi engelleyebilir.

Mesleki gelisim faaliyetleri, gtinliik uygulamaya yeterince aktarilamayabilir.
Ogrenilen yeni becerilerin ve bilgilerinin pekistirilmesi icin yeterince firsat olmayabilir.
Baz1 yoneticiler ve 6gretmenler, degisime ve yenilige direng gosterebilirler.

Yeni yaklasimlar: benimsemek i¢in tereddiitlii olabilirler.

S3.2.1. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin is bas:

egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.2.2. Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.



S3.2.3. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

S3.2.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

53.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
25.000,00 TL

e Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim imkanlarina erisimi sinirlidir.
e Mevcut mesleki gelisim faaliyetleri yeterince gtincel veya ihtiyaclara yonelik degildir.
e Farkli 6grenme stilleri ve ihtiyaclara hitap edecek esnek ve cesitli mesleki gelisim

programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Yoneticilere ve 6gretmenlere liderlik, yonetim, miifredat gelistirme, degerlendirme,
teknoloji kullanim1 vb. alanlarda gtincel ve ihtiya¢ duyulan konularda egitimler
verilecektir.

e Uzmanlasma ve sertifika programlari sunulacaktir.

e Mesleki gelisimin 6nemi vurgulanacak ve tesvik edilecektir.

e Katilim icin zaman ve kaynak ayrilacaktir.

e Uluslararas: mesleki gelisim aglarina ve platformlara katilim saglanacaktr.

e Yurt dis1 egitim ve staj imkanlar1 arastirilacak ve tesvik edilecektir.




Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

20

Baslangic

Degeri

349

340

72

2024

350

350

80

2025

360

360

160

2026

380

380

240

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

2027

390

390

300

2028

400

400

360

[zleme
Siklign

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

Rapor

Siklig1

1Yl

1Yl

1Yl



20 33 50 100 200 300 360 6 Ay 1Yil

20 23 23 20 18 16 14 6 Ay 1Yl

Okul Idaresi.

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul idaresi, [l MEM

e Yaralanma ve kaza riski.

e Madde bagimlilig ve diger riskli davramslarin yayilmasi.
e Diisuik 6grenci motivasyonu ve basar1 oranlari.

e Bulasic hastalik salginlar:.

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklari.




S3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak

ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghigima uygun hale getirilecektir.

S3.3.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

53.3.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda

calismalar yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
53.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S3.3.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

750.000,00 TL

e Okulumuz Yeterli aydinlatma, havalandirma sahiptir.

e Yangin cikislar1 ve acil durum planlarmin yeterli ve gtivenlidir.

e Laboratuvar ve atolyelerde yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmustir.

e DPsikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine yeterli erisim saglanmaktadir.
e Bulasic hastaliklara maruz kalma riski en aza indirilmektedir.

e Kronik saglik sorunlar1 olan 6grenciler bilgilendirilmektedir.

e Binalarin ve tesisatlarin onarimi ve yenilenmesi gerekmektedir.
e Laboratuvar ve atolyelerde giivenlik dnlemleri iyilestirilecektir.

e Zorbalik, siddet ve tacizi 6nleme egitimleri arttirilacaktir.




e Madde bagimlilig1 ve diger riskli davranislarla miicadele programlar: yapilacaktir.
e Etkili iletisim ve is birligi icin platformlar olusturulacaktir.
e Bulasicl hastaliklara kars1 asilama ve hijyen programlar: diizenlenecektir.

e [lk yardim ve acil durum miidahale ekipmanlarinin gogaltilacaktir.




Hedefe el
Etkisi N anglg
. Degeri
(%)
120
25
- o

2024

20

125

2025

22

130

Zumre Ogretmenleri, Okul Idaresi, [l MEM

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

2026

24

140

2027

26

150

2028

28

160

[zleme
Siklign

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Rapor
Siklig1

1Yl

1Yl

1Yl

1Yl



Hedef kitlenin DOSE faaliyetlerine yonelik talebinin yeterince yiiksek olmamast.
Yatirim yapilan fonlarm istenilen karlilig1 saglayamamasi veya beklenmedik
maliyetlerin ortaya ¢ikmasi

Uretimde aksakliklar, iirtinlerde veya hizmetlerde kalite sorunlari.

Yasal diizenlemelerin faaliyetleri zorlastirmasi.

S3.4.1. DOSE iiretilen iirtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S3.4.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktr.

S3.4.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

100.000,00 TL

Okulunuzun halihazirda hangi DOSE faaliyetlerini yiiriittiigiinti ve bunlarin ne kadar
gelir ve kar sagladigini belirlemistir.

DOSE faaliyetlerini artirmak igin gerekli olan insan giicti, maddi kaynaklar ve altyap1
gibi mevcut imkanlar saglanmaistir.

Hedef kitlenin (6grenciler, veliler, bélgedeki diger kurumlar) DOSE faaliyetlerine
yonelik talep ve ihtiyaclarmi belirlemek icin pazar arastirmasi: yapmustir.

Bolgedeki diger okullarin ve kurumlarin DOSE faaliyetleri incelenmis ve onlardan

farklilasmak icin neler yapilabilecegini degerlendirmistir.

DOSE faaliyetlerini baglatmak ve gelistirmek icin gerekli olan finansal kaynaklarin
saglanmasi gerekir.

DOSE faaliyetlerini yiiriitecek nitelikli personel ihtiyaci ihtiyag vardir.

Personel ve 6grenciler iiretim, pazarlama, satis, muhasebe ve diger alanlarda

uzmanlasmasi saglanmalidir.



o DOSE faaliyetleri icin gerekli olan fiziksel altyap1 ve ekipmanlarin saglanmasi veya

gelistirilmesi gerekmektedir.



4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

Stratejiler

Hedef 1.2

Stratejiler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

S51.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytirtittilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri almacaktir.

S1.1.3. Okul ortamnin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Imkanlar artirilacaktr.

S1.1.4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir
Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dist

etkinliklere katilim tesvik edilecektir.



Hedef 2.1

Stratejiler

Hedef 2.2

Stratejiler

S1.2.5. Sektorle is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirilacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

S2.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52.1.2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

52.1.3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

52.1.5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

52.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

52.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler

belirlenecektir.

S2.2.3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde

sorumluluk bilinci gelistirilecektir.



Hedef 2.3

Stratejiler

Hedef 2.4

Stratejiler

52.2.4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim

saglanacaktir.

S2.2.5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarimi saglamak

amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

52.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
52.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S2.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir

52.4.1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gticlendirilerek saghkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
52.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.4.3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim

stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S2.4.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamus bireylerle birlikte kariyer giinleri

diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.



Hedef 3.1
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Hedef 3.3
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52.4.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarmimn

artirilmasi saglanacaktir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S3.1.1. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi ig¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogru
ltusunda calismalar yapilacaktir.

S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.4. Bilisim altyapisii gticlendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giticlendirilecektir.

S3.2.1. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
53.2.2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.2.3. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.2.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

okul saghig: ve gtivenligi gelistirilecektir.

S3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is

glivenligi ve saghigina uygun hale getirilecektir.



Hedef 3.4

Stratejiler

S3.3.2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenmege obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

53.3.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

53.3.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir, Afet ve acil durum tatbikatlar:

diizenlenecektir.
Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

S3.4.1. DOSE iiretilen iirtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S3.4.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3.4.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar: Belirlenen hedeflere ulasmada karsilasabilecek en 6nemli sorun maliyetlendirme ve

kaynak sorunudur.

Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler: Belirlenen hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar karsisinda

hedef degisikligi veya STK, Belediye ve il Ozel idaresi ile is birligine gidilerek hedef gerceklestirilmeye calisilacaktir.

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri: Belirlenen alternatifler maliyetlerin diismesi yontinde olumlu katk:

saglayacaktr.



4.5 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
AMAC1 100.000,00 115.000,00 130.000,00 148.000,00 180.000,00 673.000,00
Hedef 1.1 25.000,00 30.000,00 35.000,00 38.000,00 40.000.00 168.000,00
Hedef 1.2 75.000,00 85.000,00 95.000,00 110.000,00 140.000,00 505,000,00
AMAC 2 115.000,00 138.000,00 167.000,00 190,000,00 212.000,00 707.000,00
Hedef 2.1 50.000,00 60.000,00 72.000,00 80.000,00 88.000,00 300.000,00
Hedef 2.2 30.000,00 36.000,00 45.000,00 52.000,00 60.000,00 193.000,00
Hedef 2.3 10.000,00 12.000,00 16.000,00 20.000,00 22.000,00 70.000,00
Hedef 2.4 25.000,00 30.000,00 34.000,00 38.000,00 42.000,00 144.000,00
AMAC 3 900.000,00 | 1.176.000,00 | 1.308.000,00 1536.000,00 1.762.000,00 6.682.000,00
Hedef 3.1 25.000,00 28.000,00 34.000,00 38.000,00 42.000,00 167.000,00
Hedef 3.2 25.000,00 28.000,00 34.000,00 38.000,00 40.000,00 165.000,00
Hedef 3.3 750.000,00 | 1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.300.000,00 1.500.000,00 5.350.000,00
Hedef 3.4 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000.00 700.000,00




Genel Yonetim
Giderleri

10.000,00

12.000,00

14.000,00

16.000,00

18.000,00

70.000,00

TOPLAM

1.125.000,00

1.441.000,00

1.619.000,00

1.890.000,00

2.172.000,00

8.247.000,00




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisultip karara baglanacaktir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda “stratejik plan izleme raporu” hazirlanacaktir. Bu asamada amacg,
varsa Oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasimnin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere

ulasilmasin saglamak tizere gerekli tedbirler aliacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

Katilimeilik
Saydamlik

Hesap verebilirlik
Bilimsellik
Tutarlilik
Nesnellik

D N N N N NN

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve

Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;



v' Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

<

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimnin hedeflerle kiyaslanmasi,

v’ Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Il Milli Egitim Miidiirligii ve Bakanlik faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi,

v" Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasim,

<

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

v' Alternatiflerin ve ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Yilin tamamuna iliskin ikinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Bu
asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak tizere, hedeflere ulasiimasmin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek
ve plan sonu hedeflere ulasilmasin saglamak tizere gerekli tedbirler alinacaktir. Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiirtilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de

gerceklestirilebilecektir

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayli bakildiginda ise asagidaki sema ortaya ¢cikmaktadir:

[zleme ve degerlendirme stirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.



Yillik planlamalarin
yapimasi

lIk aft1 aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

DeZerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

|zleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

1954
NEFISESU

LIAN ;

[zleme
toplantilarin In
gerceklestiriimesi

Izle me verilerinin
de Zerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve Degerlendirme Modeli



[zleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile
risklerin takibi, Stratejik Plan Ust Kurulunun; hedeflerin gerceklesme sonuglarimin Stratejik Plan Ust Kurulundan alinarak konsolide

edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Ekibinin sorumlulugundadir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ve diger belgeler klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boltimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

- OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum
- Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

- Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.
- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

. kullanmaktadir.

- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

- Okulun i¢i ve dist temizdir.

- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

. diizenlenmektedir.



iC PAYDAS- OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Okulumuzda alman kararlar, calisanlarm katilimiyla alinr.

Her turli 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

- Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

Katihyorum Katilmiyorum Kararsizim



- VELI MEMNUNIYET ANKETI Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum
- Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum.

- Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.

- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadar.

- Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustintiyorum.

- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
duzenlenmektedir.
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